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Sunus

Modern kamu yonetimi anlayis1 veri ve bilgiye dayali, seffaf, hesap verebilir bir
yonetim sistemini, kaynaklarin etkin kullaniminin izlenebilirligini, vatandas odakli, kaliteli ve
hizl1 hizmet sunabilen, esnek bir kurumsal yapilanmay1 gerektirmektedir. Bunun bir sonucu
olarak yliriitiilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin periyodik olarak raporlanmasi, amac,
hedef ve politikalarla uygunlugunun degerlendirilmesi, kurumsal ihtiyaglarin ortaya
konulmasi, kurumun gii¢lii yanlarinin 6n plana ¢ikarilarak, zayif yonlerinin gelistirilmesine

yonelik tedbirler alinmasi son derece kritiktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim
Faaliyet Raporu, bu ama¢ dogrultusunda, modern kamu yoOnetimi anlayisinin bir geregi
olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayamlarak, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde 23 akademik
personel ile 4 aktif Boliim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi Programlarinda, 459 6grenciye

on lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.

Ogr. Gor. Aziz ZENGIN

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.



I-GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
bulunarak, Inonii Universitesi biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla
kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda
anilan kanunun 7/d- 2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik Programlar Boliimii biinyesinde;
Endiistriyel Elektronik, Otomotiv, Makine-Resim-Konstriiksiyon ve Tekstil programlarinin
acilmast uygun bulunmustur. 1998-1999 egitim-0gretim yilinda Tekstil ve Otomotiv

programlarina 6grenci alinarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'mmn 21.03.2017 tarih ve
75850160- 101.02.05-16550 sayil1 yazistyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi, "Yesilyurt
Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayili "Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal

Universitesine baglanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibartyla Yesilyurt Yerleskesinde yeni yapilan
binasinda Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokul halen 4 aktif Bolim altinda, Otomotiv
Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi ve
Tekstil Teknolojisi Programlarinda, 459 Ogrenciye On lisans diizeyinde egitim hizmeti

sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Gigcli, kendini siirekli gelistiren, mezunlariyla sektorde giiven duyulan, nitelikli bir
Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in; okulumuz gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve anlayisa sahip, ¢ozlimleyici, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in motive olmus ve kendini
mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis, is ahlak/etiginin gereklerinin ve
toplumsal ve c¢evreye karsi olan sorumluluklarinin bilincinde ara kademe insan giicii

yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.



2. Vizyon

Kendi degerlerini 06zlimseyen, evrensel degerlere agik ekonomik kalkinma ve
endiistriyel biiyimede kilit rolii oynayan uzman diizeyinde iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu

temel insan giicii yetistirerek bolgesine, iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde
belirtilmis olup;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta dgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurullar1 tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini, s0z, yazi veya diger araglarla yapmak,

d.  Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi,diger kuruluslarla is birligi yaparak,kamu kuruluslarina Oneride
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek
elemanlarinin yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisi liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,



1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina yonelik olarak egitim-6gretim esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmenlerini kurmak, verimli calismak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, bilgi alis verisinin ve ulasimin kolaylagmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi
yoniindeki gelismeler {ilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana
cikarmustir. Isletmelerin iirettikleri ¢ok cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim
etmek konusunda daha duyarli olmalari, teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli
mal hizmeti liretebilen yliksek nitelikli ig giiclinli, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini,
en az kaynak kullanarak en c¢ok yarar saglama ilkesinin hayata gegirilmesini 6n plana
cikarmustir.

Ulkemiz de kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
tiretilmesinde gorev alacak isgiiclinlin yetistirilmesini milli bir politika olarak benimsemis ve
bu konuda tiim Meslek Yiiksekokullarina 6nemli gorevler yiiklemistir. Bu cihetle, Meslek
Yiiksekokulumuz da, faaliyetlerini iilkemizin giderek artan nitelikli teknik eleman ihtiyacinin
giderilmesine yogunlagtirmistir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayilh YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gore
Miidiir, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan

olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Miidiiriiniin
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarim1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeyde ki personeli lizerindeki genel gozetim

ve denetim gdrevini yapmak,



5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini
kararlastirmak,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirtin  baskanliginda, miidiir yardimcilar ile

midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek

li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini1 hazirlamak,

Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Birime Iliskin Bilgiler
Bu boliimde, Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi

hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Malatya ili Yesilyurt ilgesi simirlart iginde yer alan Universitemiz
Yesilyurt Yerleskesinde 5352 m? kapali alanda hizmetlerini yiiriitmektedir. Onceleri Malatya
sehir merkezine 8 km mesafede bulunan Ozsan Sanayi Sitesindeki yerleskesinde hizmet veren
Yiiksekokulumuz, hizmet binasinin 24 Ocak 2020 Elazig/Sivrice depreminde hasar gérmesi
neticesinde gegici olarak Battalgazi yerleskesinde faaliyetlerine devam etmis, 2021/2022 Giiz
yartylli baslangict itibariyle de Yesilyurt Yerleskesindeki ingaati tamamlanan binasina
taginmistir. S6z konusu hizmet binasi halen gecici olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

ile miisterek kullanilmaktadir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde derslik ve ofis alanlarinin haricinde yemekhane,
kiitiphane, Kkantin, amfi, laboratuvar ve atélyeler bulunmakta olup, bilgileri asagidaki

tablolarda verilmistir. Yerleske bilinyesinde spor alani ve yurt bulunmamaktadir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam

L
o[ Jo e[|y [ |
e | | | | [ [




Hizmet Alanlarinin Yogunlugu

Egitim Alanlarimin Dagilim

Say1 (Adet)

Kapasite 80 650 390 . 72 222
(Kisi)
‘ Alan (m?) 175 660 333 - 123 333

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

2.059,67 638,83 120

Hizmet Alani (m?)




2-Teskilat Yapisi
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu teskilat yapisini gosteren organizasyon semasi asagida

verilmistir.

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yénetim
Kurulu
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Yiiksekokul Motorlu Tekstil  Giyim Tasarim Elektronik  ve
] Sekreteri Araglar ve Ayakkabi  ve Bolim Otomasyon
Ulas. Tek B6l. Deri Boliim Bagkani Boliim Baskani
Ogrenci isleri Bagkani Bagkani
I | ! | !
Otomotiv Giyim Uretim Moda Biyomedikal
| | BOlim Teknolojileri Teknolojileri Tasarimi Cihaz  Tekn.
Sekreterleri Programi Programi Programi Programi

| Yazi isleri

1 | Tahakkuk isleri

Tasinir Kayit
Kontrol isleri

ic Hizmetler isleri
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz teknoloji ve biligsim altyapisi bilgisayar, ag ve internet baglantilar
ile muhtelif yazilim programlarindan olugmaktadir. Yiiksekokulumuz Fiberoptik kablo
baglantis1 ile Universitemiz {izerinden internet baglantisini  saglamaktadir. Tiim
personelimizin odalarinda ve egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis
mevcuttur. Ogrencilerimizin ders kayit ve sinav islemleri bir otomasyon programi tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim amagl olarak kullanilmakta olan bir adet lisansli yazilima

ait bilgiler asagida verilmistir.

Yazilimlar

Bilgisayar Destekli Kalip ve Pastal Hazirlama
Programu, lisansh sekilde (2015 yilinda BAP Projesi
kapsaminda temin  edilmistir.) Giyim  Uretim
Teknolojisi ve Moda Tasarimi Programlarinda egitim
amagcl kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilmakta olan Makine ve Cihazlar asagidaki tabloda

verilmisgtir.

Teknolojik Ekipmanlar

11



4-Insan Kaynaklar

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihim

Biyomedikal Cihaz 1 1 2 4
Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi 3 2 ) 5
Rayli Sistemler Makine 1 1 - 2
Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi 2 - 2
Giyim Uretim 1 2 - 3
Teknolojisi

Moda Tasarim 1 3 - 4
Endiistriyel Cam ve 3 - 3
Seramik

Sa¢ Bakimi ve Giizellik 1 1 - 2
Hizmetleri

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Profesor 3 2 3
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 5 5
Ogretim Gorevlisi 11 14 16

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM 17 22 25
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 50,5 4713 51
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,82 17,14 18,36

12



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Unvan Bazinda Dagihm

i R

Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 3
Hizmetli -
Isci N
Teknisyen 1

TOPLAM 6

Sézlesmeli Personel ve Isciler

4/B Statiistindeki Personel Sayisi 2

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi 8

Yillara Gore Idari Personel Sayilari

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 1
Memur 4 2 3
Hizmetli 2 1 -
Isci (4/D) 2 6 8
Teknisyen - 2 1
4B - 1 2
TOPLAM 10 14 16

13



Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

Unvam ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisansiistii
Yiiksekokul Sekreteri - - - 1 -
Bilgisayar Isletmeni - 1 - - -
Memur - 3 - - -
Teknisyen - 1 - - -
Is¢i (4 D’1i) 1 4 2 1 -
4/B 1 1

idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayis1)

Yiiksekokul Sekreteri - - - - - 1
Bilgisayar Isletmeni - - - - - 1
Memur - - - - - 3
Hizmetli - - - - - -
Teknisyen - - - - - 1
Isci (4 D’li) 7 - 1 - -
4/B 1 1

5-Sunulan Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesindeki Boliim ve Programlar asagida verilmistir;
e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
o Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Elektronik ve Otomasyon Bolimii
o Elektronik Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadur.)
o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

14



o Otomotiv Teknolojisi Programi

o Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii

o Tekstil Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)

o Giyim Uretim Teknolojisi Programi
e Mimarlik ve Sehir Planlamasi1 Boliimii

o Mimari Restorasyon (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tasarim Boliimii

o Moda Tasarimi
e Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

o Endiistriyel Cam ve Seramik Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

o Sag¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)

Ogrenci Sayilari

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU 22 58 - - -
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 254 312 303 377 459

Programlara gore 6grenci sayilari

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU

Otomotiv Teknolojisi 0 139 139
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 70 73 143
Moda Tasarimi 99 24 123
Giyim Uretim Teknolojisi 34 20 54
TOPLAM 203 256 459

15



Ogrenci Doluluk Oranlar

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 50 %100
Giyim Uretim Teknolojisi 20 20 %100
Moda Tasarimi 40 40 %100
Otomotiv Teknolojisi 40 39 %97,50

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitiilen Arastirma ve Gelistirme Hizmetlerine ait

bilgiler agagida tablolar halinde verilmistir.

Bilimsel Yayin Sayilar: (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis makale 13 13
Hakemli dergilerde yayimlanmis makale 3 8
Yayimlanmis kitap sayisi 0 0
Kitap editorliigi 0 0
Kitapta boliim yazarligi 1 1
Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 11 12

16



METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 1 1
METIN olarak basilan POSTER bildiri 0

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET 0 0
olarak basilan SOZLU veya POSTER 0

e [ o [ = ] o]

Yaymn Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 138

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi
dergilerde 140

Ulusal hakemli dergilerde 35

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin say1st 13
Ogretim Elemani Sayisi 25
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayi Sayist 0,52

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi
(2022)

Diger endeksli uluslararas1 dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 7
Ogretim Elemani Sayisi 25
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayist 0,28

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim eleman basina diisen yayin sayisi (2022)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi
Ogretim Elemani Sayisi 25
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Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi

0,04

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (2022)

Fenoksi Kalkonlarin Molekiler

Modelleme Calismalari ve a-
Glukozidaz ve a-Amilaz
inhibitor Etkilerinin in Vitro
Olarak incelenmesi. (BAP
projesi). Proje No: 2022/04

Bedriye Seda

Dr. Ogr. Uyesi

KURSUN AKTAR

Devam ediyor.

02.08.2022

Dis Kaynakh Projeler

Antidiyabetik ajan olarak o- TUBITAK Devam 1.2.2022
glukozidaz ve PPAR-y’ya kars1 ediyor.
kalkon, pirazolin, izoksazolin Dr. Ogr. Uyesi
ve hidrazon gruplarina sahip Bedriye Seda
yeni molekiillerin tasarimi, KURSUN
molekiiler modelleme AKTAR
caligmalar1 ve in vitro
aktivitelerinin incelenmesi.
Empedans Kaynakli DA-DA Devam 2022
doniistiiriiciilii yiiksek gerilim | Dr. Ogr. Uyesi ediyor.
DA Gii¢ Kaynagi Tasarimi, Emrullah Aydin TUBITAK 1001
TUBITAK-1001-2021-Devam | (Arastirmaci)
ediyor
Biiylik Guiglii Elektrik Devam 2022
Makinelerinde Sonlu ediyor.
Elemanlar Analizine Dayali
ek famanh Kesrinl | . O Des
RN Emrullah Aydin TUBITAK 1001
Dijital Ikiz Olusturma ve (Arastirmacr)
Arttirillmig Gergeklik Yontemi
ile Gérsellestirilmesi
TUBITAK-1001, 2022-
Devam ediyor
4-(Imidazol-1-I1) Prof. Dr. Ayse Devam 1.9.2022
Asetofenondan Tiireyen SAHIN ediyor.
Kalkon Tiirevlerinin Sentezi YAGLIOGLU SIEIAS?E?;TESi
Ve Prostat Kanseri (Pc3) (YURUTUCU) (BAP)
Uzerine Antikanser Aktivite Dr. Ogr. Uyesi
Caligmalart Bedriye Seda
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KURSUN

AKTAR

(ARAASTIRMAC

)

Dr.Ogr.Uyesi Devam 29.11.202 | 29.12.20
Apdulmutalip ediyor. 1 23

Batarya Hiicrelerine Eklenen SAHINASLAN INONU
Kanatciklarin Elektrikli Arag (Yiiriitiicii), Ogr. UNIVERSITESI

Termal Yonetim Sistemi Gor. Mesut (BAP)

Performansina Etkisinin 0zZTOP

Incelenmesi (Aragtirmact)
Dr. Ogr. Uyesi Sézlesme
Hilal Bilgig, Dr. Asamasi

Ogr. Uyesi Gamze
Okyay, Ogr. Gor. | AB IPA

Miinevver Ertek
Empowerment can begin with | Avci, Ogr. Gor.
skills Mesut Oztop
Nesnelerin interneti ve Sensér | Ogr. Gor. Mesut Tamamla | 30.12.202 | 30.12.20
Teknolojileri Tabanli Uzaktan | Oztop KOSGEB Ar-Ge nd1 0 22
Arag ve Makine Izleme ve ve Inovasyon

Analiz Sistemleri

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-IKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektérler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet Sube Kiitiiphane bulunmaktadir. 120 m?
alanda hizmet veren kiitiiphane envanterinde 3.200 adet kitap bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
aracilifiyla erisim saglanabilen tiim elektronik ve basili materyale erisim imkani

bulunmaktadir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde sunulan hizmetlerin kalitesini yiikseltmek ve toplumun
tiim kesimlerinin siireclerimize etkin katilimini saglamak tizere Yiiksekokul Miidiirii, Boliim
Baskanlar1 ve Sektor Temsilcilerinden olusan bir Akademik Birim Danigsma Kurulu ve
Yiiksekokul Miidiirii, Bliim Baskanlar1 ve Ogrenci Temsilcilerinden olusan Akademik Birim
Kalite Komisyonu tesekkiil edilmistir. Ayrica tiim siireclere yonelik is akislari, gorev
tanimlar1 ve talimatlar olusturulmus, risk analizi yapilmistir. Memnuniyet anketleri,
0zdegerlendirme raporlar1 ve 6grenme ¢iktilarinin degerlendirmeleri yapilmakta olup, kalite

kapsaminda yapilan ¢aligmalarin izlenmesi ve gerektiginde diizenleyici ve onleyici faaliyetler
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http://www.tubitak.gov.tr/
http://h2020.org.tr/
http://www.fka.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
http://rekabetcisektorler.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/

yiriitiilmesi ile tim kalite siireclerinin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olgunlasma

stirecleri devam etmektedir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, risk koordinatorii belirlenerek risk analizi yapilmistir.
Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan soru formu cevaplanarak bu konudaki sistemin
gelismiglik diizeyini artirmaya yonelik farkindalik faaliyetleri Onlimiizdeki donemde

baslatilacaktir.

Birimler i¢ kontrol sistemine yonelik asagida belirtilen calismalarina yer verirler.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika Ve Oncelikler

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin mesleki egitim politikalar1 dogrultusunda;
uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek, mal ve hizmetlerin tiretilmesinde etkin
gorev alacak bireylerin yetistirilmesini, iilkemizin giderek artan nitelikli iggiicli ihtiyacinin
karsilanmasini temel politika olarak benimsemistir. Meslek Yiiksekokulumuz Malatya kent
merkezine ve sanayi kuruluslarina en yakin konumdaki meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle
teknik bilimler alanini 6ncelik olarak belirlemis, mevcut altyap: imkanlarin1 da dikkate alarak,
boliim ve programlarini ilimizin 6n planda oldugu sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiyaclarina
gore sekillendirmistir. Bireylerin, istihdam edilebilirliklerine katki saglayacak vasiflarla
donatilmasi, bu sayede ilimiz ve bolgemizdeki isletmelerin teknik eleman ihtiyacinin

karsilanmasi temel 6nceligimizdir.
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B. Birim Amac ve Hedefler

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1. Yerleskelerin
fiziksel olanaklarmi  ve
altyapisini iyilestirmek

Meslek Yiksekokulumuz, Stratejik Planda
bu Hedef kapsaminda Sorumlu veya
Isbirligi Yapilacak Birim olarak
belirlenmemistir.

Ancak  Yesilyurt MYO,  Yesilyurt
Yerleskesine taginan ilk birim olmasi
nedeniyle yerleskenin fiziksel olanaklarinin
ve altyapisinin gelistirilmesi noktasinda
yogun caba gostermektedir.
Universitemizin ilgili idari birimleri ile
isbirligi i¢inde caligilarak &grencinin temel
ihtiyaclart olan ulasim, isinma, beslenme,
iletisim gibi altyapilarin olusturulmasi ve

isletilmesi, Ozellikle uygulamali egitim
altyapisinin ~ atolyeler ve laboratuarlar
bazinda gelistirilmesi i¢in  faaliyetler

yiiriitiilmektedir.

Hedef 1.2. Biligim
teknolojileri alt yapisinin
nitelik ve niceligini
artirmak

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin
ilgili idari birimleri ve aym binay1
miigtereken kullandigr Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi ile igbirligi i¢inde bilisim
teknolojileri altyapisini gelistirme yoniinde
calismaktadir.

Hedef 2.1. Universitemizin
Ogrenci sayisini niteliksel

Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde giincel
olarak piyasanin ihtiyag duydugu yeni
boliimler agilmakta olup, es zamanli olarak

katilimini saglamak

ve  niceliksel  olarak | a1t yapinin giiglendirilmesi igin personel,

artirmak cihaz, ekipman, laboratuvar  temini
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2. Uluslararas: | Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci

dcgisT programlarina degi_sim hgreketlelrine. .3(116nelik olirak

o R .| egitim-Ogretim yili  ig¢inde  Ogrencilere

Ogrencilerin ve personelin konferans seklinde bilgilendirmeler

yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 2.3. Cift ana dal
egitimi imkanlarini
artirmak

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Planda
bu Hedef kapsaminda Sorumlu veya

Isbirligi Yapilacak Birim olarak
belirlenmemistir.

Ancak Tlgili mevzuat (Cift Ana Dal
Yonergesi) dogrultusunda firsatlarin

olusturulmasi diisiiniilmektedir.

Hedef 2.4. Egitim ve
ogretimi destekleyecek
teknolojik alt yapinin
olusturularak uzaktan

egitim (e-0grenme)

Bilgi islem Daire Baskanligi uhdesinde
gerekli caligmalar yapilmig olup, hali
hazirda Uzaktan Egitim igin gerekli olan
sistemsel, yazilimsal uygulamalar
yiiriirliiktedir.
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stirecinin siirekliligini

saglamak

Hedef 3.1. Kurum igi-dist
(ulusal ve  uluslararasi
kaynakli) projelerin  ve
(ulusal ve uluslararasi)
endeksli dergilerde yer alan
yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak

Akademik personele yonelik
bilgilendirmeler yapilarak, mevcut imkénlar
dahilinde daha ¢ok yayin yapilmasi tesvik
edilecektir. Bu amagla, 6gretim iiyelerinin
lisans listii programlara dahil olabilmesi ve
atolye ve laboratuvarlarin aragtirma amagh
da kullanilabilmesi noktasinda faaliyetler
yiriitiilecektir.

Hedef 3.2.  Universite
kaynakli patent, faydali
model ve tasarim sayisinin

artiritlmasint saglamak

Akademik personelin bilimsel caligmalar
yaparak kayda deger eserlerin/iiriinlerin
ortaya  c¢tkmast  noktasinda  gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi1 saglanacaktir.
Ozellikle 6gretim iiyelerinin lisans {istii
programlara dahil olabilmesi ve atdlye ve

laboratuvarlarin  aragtirma amacli  da
kullanilabilmesi  noktasinda  faaliyetler
yiiriitiilecektir.

Hedef 4.1. Ogrenci ve | Ulasim, yemek, kiitiiphane, internet

calisanlarin  Gniversiteden
duydugu memnuniyet
diizeylerini bir o6nceki yila

gore artirmak

merkezi, okuma salonu, kafe, ¢alisma ofisi,
laboratuvar, derslik, projeksiyon vb. gibi
daha bir¢ok ihtiyacin analizi yapilarak
sartlarin daha iyi seviyelere getirilmesi igin
gerekli prosediirlerin isletilmesi
saglanacaktir.

Hedef 4.2. Akredite | Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Planda
bu Hedef kapsaminda Sorumlu veya
program  sayisini - plan Isbirligi Yapilacak Birim olarak
donemi iginde artirmak belirlenmemistir.
Fiziki ve biitcesel sartlarin elverdigi 6lgiide
daha donanimli, kaliteli ve islevsel
programlarin  birimimize kazandirilmasi
distiniilmektedir.
Hedef 4.3. Dis paydas | Dis paydaglar ile bolimler bazinda

katiliminin saglandig1
egitim-0gretim ve
arastirma  siire¢  sayisini

artirmak

toplantilar, teknik geziler, staj programlari,
burs programlart vb. sekillerde etkilesimler
devam etmektedir. 2022 yilinda ¢esitli 6zel
Sektor Kuruluslart ile imzalanan igbirligi
protokollerinin  sayisinin  artirilmasi  ve
siirecin iglerlik kazanmasi
hedeflenmektedir.

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip
ve topluluklarinin sayisini

ve niteligini artirmak

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi uhdesinde aktif durumda olan

Ogrenci  Topluluklarina  &grenci  bazli
katilimlarin saglanmasi igin Ogrencilere
yonelik duyurular yapilmasi
diigiiniilmektedir.

Hedef 5.2. Topluma katki

saglayabilecek kiiltiir,
sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisint

Meslek Yiiksekokulumuz, ne egitimde, ne
istihdamda olan genglerin moda tasarimu,
tekstil ve makine/imalat alanlarinda
yetkinlik kazanmasina yonelik olarak
gelistirdigi AB projesini 2023 yilinda
yiiriitmeyi hedeflemektedir.
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artirmak

Hedef 5.3.
Ogrencilerimizin is
diinyasina gecisini ve is
diinyasi ile entegrasyonunu
saglayarak geng¢ istihdam
olusturulmasina destek
olmak

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Planda
bu Hedef kapsaminda Sorumlu veya
Isbirligi Yapilacak Birim olarak
belirlenmemistir. Ancak dis paydas olarak
sektorel bazli calisanlar ile toplantilar
yapilarak, piyasanin talepleri dogrultusunda
bilgilendirme faaliyetleri yiiritiilecektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashigi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,

kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iligkin agiklamalara yer verilir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2022 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

_5.625.730,54 5.625.730,54

5.625.730,28

698.845,12 -

100

_‘ o o

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz

almarak hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 6.326.375,66 TL’nin

6.324.575,4 TLliras1 harcanmustir.
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Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan

organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin toplam 5.625.730,54 liralik bir 6denck tahsis edilmistir. Bu
Odenegin, 5.625.730,12 TL’si Meslek Yiiksekokulumuz personelinin maas, ek ders, jiiri

ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmaistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 698.845,12 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme iglemleri sonucunda olusan 698.845,12 TL toplam &denekten 698.845,12 TL
harcama yapilmistir.

c¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gérev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 1.800 TL biitge baslangi¢c 6denegi ongorillmiistiir.

Biitce yil1 igerisinde harcama yapilmamustir..

3. Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yil1 iginde mali denetim gerceklestirilmemistir.
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B.Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
Say1 1
sayis1
Ogretim eleman1 bagina diigen ar-ge proje sayist Say1 0,24
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
o Say1 0,16
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist | Say1 20
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {riinlere iligkin alinan S
ay1 -
patent sayis1 Y
Ar-Ge sonucu ticarilesen iiriin sayis1 Say1 -
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru S
ayl -
sayis1 Y

H
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

) Say1 13

dergilerde yayimlanan yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi Say1 -
YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin ~ artirllmasimna  yonelik  burslardan | Say: -
yararlanan sayist
YOK tarafindan  oncelikli  alanlarda  saglanan S

) ayl -
burslardan yararlanan 6grenci sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi S

ayl -

ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1st
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orant Oran

Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayis Say1

Ogrenci basina diisen egitim alant Say1 3,8 m2
Ogrenci basina diisen kapali alan Sayl 11,7 m2
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayist | Say1

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi say1st Say1

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina Say1

orant

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 3200
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Sayl 6,97
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 Say1
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2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 2021 yilinda yiiriirliige girmis olup,

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu da diger birimler gibi ¢esitli hedefler kapsaminda roller

istlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun dogrudan sorumlu oldugu ya da isbirligi halinde

dahil oldugu performans hedeflerinin degerlendirmesi asagidaki tabloda yapilmistir. Hedefe

Mliskin Degerlendirmeler kapsaminda Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyen hususlar ve

riskler dikkate alinmis, hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere yer

verilmistir.
Y1l Sonu e Pl .
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI || Gerceklesme | Hedefe Hiskin Sorumlu /Isbirligi
Degeri Degerlendirmeler Yapilacak Birim
Onlisans Ogrenci alim
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite program sayist yapilamayan
Ogretimin pnzm ogrenct ) P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans 7 olup, 4ii igin program larin insan Akademik
Faaliyetlerinin sayisini niteliksel oeramm savist arenci alim kaynag1 ve altyap1 Birimler
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel prog Y £ bilmekte | eksiklikleri 2023
Gelistirmek olarak artirmak Z?IP a cxte yilinda
) tamamlanacaktir.
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite
Ogretimin mizin 6grenci . Agik 4 bolim igin 150 || Akademik
Faaliyetlerinin sayisini niteliksel E‘Sﬁ:k'tiilll(l%l)mgr amlarin %99,3 kontenjanin 149°u Birimler/ Dig
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel 0 dolmustur. fliskiler Birimi
Gelistirmek olarak artirmak
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite
Ogretimin mizin 6grenci . . Akademik
Faaliyetlerinin sayisini niteliksel P.G.2.1.5. Yabanct uyruklu grenci 7 Birimler/ Dis

Nitelik ve Niceligini
Gelistirmek

ve niceliksel
olarak artirmak

sayl1sl

iliskiler Birimi

H.2.2.Uluslararas1

A.2.Egitim ve degigim Dis iliskiler Birimi ile
Ogretimin programlarina P.G.2.2.1. Uluslararas: degisim daha etkin sekilde Akademik
Faaliyetlerinin ogrencilerin ve programlarma gonderilen 6grenci - hisi] Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | personelin sayisl sa 1$I1( mak51 di iligkiler Birimi
Gelistirmek katilimini gerekmektedir.

saglamak

H.2.2.Uluslararas1
A.2.Egitim ve degisim

Ogretimin
Faaliyetlerinin

programlarina
ogrencilerin ve

P.G.2.2.2. Uluslararasi degisim
programlarindan gelen dgrenci sayist

Dis lliskiler Birimi ile
daha etkin sekilde
calisilmasi

Akademik
Birimler/ Dis

Nitelik ve Niceligini ersonelin . iliskiler Birimi
Gelistirmek ) ]F:aullmlm gerekmektedir.

saglamak

H.2.2.Uluslararasi
A.2.Egitim ve degisim 1 .
Ogretimin programlarina P.G.2.2.3. Uluslararas: degisim ?;E;léit;ieriﬁafl ile Akademik
Faaliyetlerinin ogrencilerin ve programlarma gonderilen personel - s $ Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | personelin say1s1 gaiglmast Iliskiler Birimi
Gelistirmek katilimini gerekmektedir.

saglamak
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H.2.2.Uluslararasi

A.2.Egitim ve degisim Dis iliskiler Birimi ile
Ogretimin programlarina P.G.2.2.4. Uluslararas1 degisim § sl . Akademik
i . . Lt daha etkin sekilde ..
Faaliyetlerinin dgrencilerin ve programlarindan gelen personel - alisiimast Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | personelin say1s1 gaisimasi o iliskiler Birimi
foti gerekmektedir.
Gelistirmek katilimini
saglamak
So-Egitn ve H.2.3.Cift ana dal Movatat corcovesinde | Akademik
gretimin egitimi P.G. 2.3.1. Cift ana dal program gere Birimler/Ogrenci
Faaliyetlerinin . - olanaklar P
g e s imkanlarini sayl1sl - .. . Isleri Daire
Nitelik ve Niceligini degerlendirilecektir. -
Gelistirmek artirmak Baskanhg
A-2Egitim ve H.2.3.Cift ana dal . Akademik
Ogretimin RO . Mevzuat ¢ergevesinde .. . .
. . egitimi P.G. 2.3.2. Cift ana dal programma Birimler/Ogrenci
Faaliyetlerinin . e - olanaklar P
o R, imkanlarini katilan 6grenci sayisi - .. . Isleri Daire
Nitelik ve Niceligini degerlendirilecektir. -
Gelistirmek artirmak Baskanhg
H.3.1.Kurum igi-
dist (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve kay_nakl_l)
Gelistirme projelerin ve . . .
’ . (ulusal ve P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan Akademik personelin .
Faaliyetlerinde S . A Akademik
e uluslararasi) desteklenen arastirma projelerinin 1 lisansiistii caligmalara L
Niteligin - 4 Birimler/BAP
Artirlmasint endeksli say1st katilimi saglanmalidir.
Saglam k dergilerde yer
aglama alan yayin
sayilarimin
artirilmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-
dis1 (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve ];;‘(})/Jr;?;lllr)] ve
S;;'ﬁ“e"t'l“ecrm " (ulusal ve P.G.3.1.2. Kurum dist (AB, SAN- ﬁ;‘ad:ﬁ‘kr%ﬁ.’f"“el dis Akadermik
. X uluslararasi) Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma 2 ynaxiproje L
Niteligin - . . gelistirme yoniinde Birimler/BAP
) endeksli Ajansi vb.) proje sayis1. . .
Artirillmasini ; tegvik edilecektir.
Sasl X dergilerde yer
Sagiama alan yayin
sayilarinin
artirllmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-
dist (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve kay_nakl_l)
Gelistirme projelerin ve . . .
7 . (ulusal ve P.G.3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde Akademik personel .
Faaliyetlerinde . e . || Akademik
e uluslararast) yayimlanmis 6gretim elemani basina || 0,04 yayin konusunda tesvik L
Niteligin - - : - Birimler
Artirilmasin endeksli diisen yayn sayisi edilecektir.
Sat‘rlamaks dergilerde yer
e alan yayin
sayilarinin
artirilmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-
dist (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve k‘rlgr;‘;grl:r)] ve
Gelistirme E’ul dsal e P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, Akademik bersonel
Faaliyetlerinde SSCI- Exp., AHCI endeksli P . || Akademik
e uluslararasi) . S 0,52 yayin konusunda tesvik S
Niteligin endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim edilecektir Birimler
Artirllmasim - eleman: bagina diisen yayin sayisi '
Saglamak dergilerde yer

alan yayin
sayilarinin
artirilmasini
saglamak
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A.3.Arastirma ve

H.3.2.Universite

Gelistirme Ifaynakll patent, P.G.3.2.1. Universite kaynakl Aka.derplk.personel _
Faaliyetlerinde faydali model ve smai miilkiyet haklar Akademik
RN ) toplam patent, faydali model ve - . .
Niteligin tasanm sayisinin. | oo v savist konusunda tegvik Birimler/TTO
Artirillmasini arttirilmasini § Y edilecektir.
Saglamak saglamak
A.3.Arastirma ve H.3.2.Universite
Gells_tlrme_ lfaynakh patent, P.G.3.2.2. Universite kaynakls Aka.derr]lk.personel .
Faaliyetlerinde faydali model ve smai miilkiyet haklari Akademik
e o toplam patent, faydali model ve - . S
Niteligin tasarim sayisinin tasarim tescil savist konusunda tesvik Birimler/TTO
Artirillmasini arttirllmasini Y edilecektir.
Saglamak saglamak
A.3.Arastirma ve H.3.2.Universite
Gelistirme k‘aynakll patent, | b =35 3 Universite Kaynaklr Aka.denjlk.personel _
Faaliyetlerinde faydali model ve o smai miilkiyet haklari Akademik
e ) toplam ticarilesen patent, faydali - . S
Niteligin tasarim sayisinin konusunda tegvik Birimler/TTO
; model ve tasarim say1si . .
Artirllmasini arttirllmasini edilecektir.
Saglamak saglamak
H.4.1.0grenci ve
A.4.Kurumsal kalite ?al,lsfm‘l.ar\m‘
anlayisinin iniversiteden - Akademik
BT . duydugu P.G.4.1.1.0grenci Memnuniyet - .
gelistirilmesi ve . Birimler/Kalite
memnuniyet Orani el
yayginlastirilmasini . o Koordinatorliigii
: diizeylerini bir
saglamak . . ..
onceki yila gore
artirmak
H.4.1.0grenci ve
A.4.Kurumsal kalite ?al,lsfm‘l.ar\m‘
anlayisinin tniversiteden - Akademik
Lo . duydugu P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet S .
gelistirilmesi ve . Birimler/Kalite
memnuniyet Orani e
yayginlastirilmasim . o Koordinatorligii
: diizeylerini bir
saglamak . . ..
onceki yila gore
artirmak
A.4.Kurumsal kalite H.4.2 Akredite _
anlayisinin Fooram savisin Akademik
gelistirilmesi ve phl’% (;(')ném}i/ h P.G.4.2.1. Akredite Program Sayis1 | - Birimler/Kalite
yayginlastirilmasim P Koordinatorliigii
M icinde artirmak
saglamak
. H.4.3.D1s paydas
':ﬁféliu:lﬁr;]sal kalite katiliminin Akademik
seli ii:ilmesi v saglandigi egitim- | P.G.4.3.1.D1s paydas goriisii alinarak | - Birimler/Ogrenci
selly ) ogretim ve olusturulan program sayist Isleri Daire
yayginlastirilmasim - . -
o aragtirma stire¢ Baskanhg
saglamak
sayisini artirmak
. H.4.3.D1s paydas
Ad-Kurumsal kalite katiliminin P.G.4.3.2.Program revizyonlarinda Akademik
anlayisinin - B e .. . .
Lo . saglandigi egitim- || dis paydas goriisti alan programlarin Birimler/Ogrenci
gelistirilmesi ve L 100 P,
> ogretim ve toplam program sayisina orani Isleri Daire
yayginlastirilmasini - . . -
M arastirma siireg (ylizde) Baskanhg
saglamak ]
sayisini artirmak
A.4.Kurumsal kalite H.4.3.D1s paydas
anlayisinin Kauliminin P.G.4.3.3. D1s paydas katilim ile
ayismin saglandigi egitim- ||~ T § paydas . Akademik
gelistirilmesi ve L gerceklestirilen arastirma projesi 6 S
ogretim ve Birimler
yayginlastirilmasim ) . sayis1
o arastirma siireg
saglamak

sayisini artirmak

A.5.0grencilerimizin
, Calisanlarimizin ve

Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida

Bulunan Calismalari

Artirmak

H.5.2.Topluma
katki
saglayabilecek
kiiltiir, sanat, spor
faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin
sayilarini
artirmak

P.G.5.2.3. Verilen 6diil sayis1 -

Tiim Birimler
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A.5.0rencilerimizin
, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari
Artirmak

H.5.2.Topluma
katki
saglayabilecek
kdiltiir, sanat, spor
faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin
sayilarini
artirmak

P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal proje ve
aragtirma say1s1

Tiim Birimler

A.5.0grencilerimizin
, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari
Artirmak

H.5.3.0grencileri
mizin is
diinyasina
gecisini ve i
diinyast ile
entegrasyonunu
saglayarak geng
istihdam
olusturulmasina
destek olmak

P.G.5.3.2. Universite biinyesinde
yapilan seminer, ¢alistay, soyleyisi,
panel vd.

Akademik
Birimler-SKS
Dai.Bsk.hig1
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]
Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal yapisi, insan kaynaklari, fiziksel olanaklar1 ve
cevresel etkenler birlikte degerlendirildiginde ©one c¢ikan {iistiin ve zayif yanlar asagida

siralanmustir.

A. Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuzun iistiin oldugu konular asagida listelenmistir.

- Alaninda uzman akademisyenlerin varlig

- Bilimsel yayin performansi

- Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olmast

- Derslik sayisinin ve egitim 6gretim icin gerekli materyallerin yeterli olmasi

- Diger ilge meslek yiiksekokullarina gore sehir merkezine yakinlik

- Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi

- Meslek Yiiksekokulumuz calisma ortamlarimin fiziki ve teknik agidan yeterli olmasi

- Meslek Yiiksekokulumuza yapilan ve halen calismalar1 devam eden bir kiitiiphaneye

sahip olmasi

-Endiistri kollarinin biiyiik bir boliimiine hitap edebilmek

-Avrupa Birligi kaynaklarina yonelik proje tiretme imkan ve potansiyeli,

-Sanayinin ve hizmet sektoriiniin nitelikli ara elemana duydugu ihtiyac,

-Yiiksekokulumuz bdliimlerinde gorev yapan akademik personelin, yeterli seviyede
sanayi tecriibesi olmasi nedeniyle sanayicinin sektorde karsilastigi sorunlara cevap
verebilecek birikime sahip olmasi

- Nitelikli ve uygulamaya doniik nitelikli ara eleman saglama sans1

- Mezun 6grencilerin donanim olarak piyasa da is bulma sansinin yiliksek olmasi

B. Zayiflhiklar

Meslek Yiiksekokulumuzun zayif oldugu konular asagida listelenmistir.
-Ogrencilerin {iniversite olanaklarindan yeterince yararlanamryor olmasi,
-Atolye ve laboratuvardaki techizatin eski teknoloji olmasi,

-Okul - Sanayi isbirligi konusunda istenilen seviyeye ulasilamamasi,
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-Birimin her tiirlii ihtiyacinin giderilmesinde merkeze bagimli olunmasi ve gerekli
hizmetlerin alinmasinda yetersiz kalinmasi,

- Ogrencilerin sosyal imkanlara sahip olmayisi

- Mezun 6grencilerle iletisim eksikligi

- Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmas1 ve buna baglh
olusan kiiltiirel ¢esitlilik azlig1

- Ana kampiiste gerceklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin  meslek
yiiksekokulumuzda yapilamamasti

- Cevre diizenlemesinin eksikligi

- Sosyal imkanlarin az olmasindan dolay1 6grencilerin tatminsizligi

- Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri veya psikolojik danigman hizmetlerinin
olmamast

-Meslek  Yiiksekokullarinin ~ Universite olarak kabul edilmemesi yodniindeki
kamuoyualgisi,

- Programlara kayit yapan fakat ulagim vb. sorunlardan dolayr devam etmeyen
ogrencilerin varlig

- Ortadgretimdeki egitim kalitesinin istenilen diizeyde olmamasi

- Meslek Yiiksekokullarin giderek azalan iiniversiteye yerlesme puanina bagli olarak
Ogrencinin kalitesinin diismesi

-Ulke genelinde meslek yiiksekokulu sayilarinin artmasi ve beraberinde getirdigi yogun
rekabet kosullar1

-Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Atdlyesinin farkli ve dezavantajli

bir yerleskede yer almasi

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman ihtiyaci
dogrultusunda bolim ve program agarak gerek bireylerin istihdam edilebilirligine katki
saglamay1, gerekse de sektoriin insan kaynagi ihtiyacimi hizli bir sekilde temin etmeyi
oncelikli politika olarak benimsemektedir. Bu cihetle son yillarda agilan bolim ve
programlarin insan kaynagi ve teknik altyapisinin gelistirilerek 6grenci alimina baglanmasi

gerekmektedir.
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Ote yandan yeni yerleske alaninda kurulan Meslek Yiiksekokulu binasinin ulasim, ¢evre
diizenlemesi gibi altyap1 sorunlarinin ¢éziimlenmesi, dgrencinin diizenleyecegi veya katilim
saglayabilecegi sosyal etkinliklerin sayisinin artirilarak kalitesinin yiikseltilmesi bir diger
Oneri olarak sunulmaktadir. Otomotiv Teknolojileri Programinin ayr1 bir yerleskede yer alan
atdlyesinin altyapi sorunlarinin giderilmesi ve sonraki yillarda bu atdlyenin de Meslek
Yiiksekokulu biinyesine alinmasi elzemdir. Diger bolim ve programlarin atdlye ve
laboratuvar olanaklar1 da gelistirilmelidir.

Akademik personelin egitim 6gretim faaliyetlerinin yami sira arastirma ve gelistirme
stireglerine daha fazla zaman ayirabilmesi ve daha etkin ¢aligmalar yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili
alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarina katilabilmelerinin saglanmasi ve bilimsel
arastirma projeleri gelistirmek suretiyle arastirma olanaklarimi iyilestirmeleri yoniinde

calismalar baglatilacaktir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi

degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Malatya, 18.01.2023)

Ogr. Gor. Aziz ZENGIN
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
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